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1 Паспорт комплекта контрольно-оценочных средств 

 

1.1 Общие положения 

 

Контрольно-оценочные средства (КОС) предназначены для контроля и оценки 

образовательных достижений обучающихся, освоивших программу по 

междисциплинарному курсу МДК.02.01 Практические основы бухгалтерского учёта 

источников формирования активов организации. 

Комплект КОС включают контрольные материалы для проведения промежуточной 

аттестации на 2 курсе в форме дифференцированного зачета. 

Дифференцированный зачет проводится одновременно для всей группы в виде 

выполнения зачётной работы. 

 

1.2 Результаты освоения программы, подлежащие оценке 

 

Результаты освоения Показатели оценки Формы и методы оценки 

Уметь:   

У1 – рассчитывать 

заработную плату 

Расчёт заработной платы Вопрос1,2,3,4,5,6,7,8,15 

Задача 1 

У2 -определять сумму 

удержаний из заработной 

платы сотрудников; 

 

Определение удержаний из 

заработной платы 

Вопрос 9,10,11,12,13,14 

Задача 1 

У3 -определять финансовые 

результаты деятельности 

организации по основным 

видам деятельности; 

 

Определение финансовых 

результатов от основной 

деятельности 

Вопрос 16,17 

Задача 2 

У4- определять финансовые 

результаты деятельности 

организации по прочим 

видам деятельности; 

 

Определение финансовых 

результатов от прочих видов 

деятельности 

Вопрос 18 

Задача 4 

У5- проводить учёт 

нераспределённой прибыли 

Отражение в учёте 

нераспределённой прибыли 

Вопрос 19,20,21 

У6- проводить учёт 

собственного капитала 

Отражение в учёте 

собственного капитала 

Вопрос 22,23 

Задача 5 

У7- проводить учёт 

уставного капитала 

Отражение в учете 

уставного капитала 

Вопрос 22,23 

Задача 3 

У8- проводить учет 

резервного капитала и 

целевого финансирования; 

 

Отражение в учёте 

резервного капитала 

Вопрос 24,25,26,27 

Задача  

У9-проводить учёт кредитов 

и займов 

Отражение в учёте кредитов Вопрос 28,29,30 

У13- давать характеристику 

активов организации 

Оценивать активы 

организации 

Вопрос 31 

У16- проводить физический 

подсчёт активов 

Оценивать активы 

организации 

Вопрос 31 

У17- составлять 

сличительные ведомости и 

устанавливать соответствие 

данных о фактическом 

Составление документации 

по результатам 

инвентаризации 
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Результаты освоения Показатели оценки Формы и методы оценки 

наличии средств данным 

бухгалтерского учета 

У18- проводить выверку 

финансовых обязательств 

Проведение выверки 

финансовых обязательст 

Вопрос 31 

Знать:   

З1- учёт труда и его оплаты Знание нормативных 

документов по оплате труда 

Вопрос1,2,3,4,5,6,7,8,15 

З2- учёт удержаний из 

заработной платы 

работников 

Производить удержания из 

заработной платы 

Вопрос 9,10,11,12,13,14 

З3- учёт финансовых 

результатов и 

использования прибыли 

Отражение на счетах 

финансовых результатов 

Вопрос 17 

З4- учёт финансовых 

результатов по обычным 

видам деятельности 

Отражение на счетах 

результатов от обычной 

деятельности 

Вопрос 16,17 

З5- учёт финансовых 

результатов по прочим 

видам деятельности 

Отражение на счетах 

результатов от прочей 

деятельности 

Вопрос 18 

З6- учёт нераспределённой 

прибыли 

Отражение в учёте 

нераспределённой прибыли 

Вопрос 19,20,21 

З7- учёт собственного 

капитала 

Отражение в учёте 

собственного капитала 

Вопрос 22,23 

З8- учёт уставного капитала Отражение в учёте 

уставного капитала 

Вопрос 22,23 

З9- учёт резервного 

капитала и целевого 

финансирования 

Отражение в учёте 

резервного капитала 

Вопрос 24 

Задача 6 

З10- учёт кредитов и займов Отражение на счетах 

кредитов 

Вопрос 28,29,30 

З 32порядок ведения 

бухгалтерского учёта 

источников формирования 

имущества 

Отражение на счетах учёта 

источников имущества 

Вопрос 27 
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2 Пакет экзаменатора 

 

2.1 Условия проведения 

 

Условия приема: допускаются до сдачи дифференцированного зачёта студенты, 

выполнившие запланированные рабочей программой работы и имеющие положительные 

оценки по итогам их выполнения. 

- пять практических работ; 

Количество вариантов: один вариант зачётного задания. 

Требования к содержанию, объему, оформлению и представлению: в зачётном 

задании содержатся задания по расчету оплаты труда, по отражению операций по кредиту, 

отражение операций по учёту доходов от обычных видов деятельности и отражение 

операций по учёту нераспределённой прибыли. 

Время проведения: 90 минут. 

Оборудование: персональный компьютер, СПС «Консультант», программа «1С-

Бухгалтерия». 

Учебно-методическая и справочная литература: не используется. 

Порядок подготовки: с условиями проведения и критериями оценивания студенты 

ознакомляются на первом занятии, вопросы рассматриваются на занятиях 

Порядок проведения:  

Задания представляют собой моделирование профессиональных ситуаций по 

различным хозяйственным операциям. Задание выполняется в программе «1С-

Бухгалтерия» следующей последовательности: 

1. Заполнение сведений об организации. 

2. Заполнение справочника «сотрудники». 

3. Приём сотрудников на работу. 

4. Начисление заработной платы за месяц. Удержания. 

5. Выплата заработной платы на лицевые счета. 

6. Оформление уведомлений и перечисление налогов. 

7. Оформление операций по производству и реализации готовой продукции. 

8. Определение финансового результата деятельности организации. 

9. Оформление операций по учёту и выплате кредитов. 

10. Оформление операций по учёту капиталов и резервов. 

11. Формирование оборотно-сальдовой ведомости. 

 

2.2 Критерии и система оценивания 

 

Выполнение заданий оценивается по трём основным критериям: 

- выполнение типовых и нестандартных профессиональных задач; 

- время выполнения задания; 

- ошибки при выполнении задания (нарушение технологического процесса, 

нарушение техники безопасности и дисциплины, ошибки в расчётах и т.д.). 

Оценка «отлично» ставится, если все профессиональные (типовые и 

нестандартные) профессиональные задачи выполняет самостоятельно, в нормативное 

время, не допускает ошибок или допускает одну незначительную ошибку; 

Оценка «хорошо» ставится, если самостоятельно выполняет типовые 

профессиональные задачи, для решения нестандартных задач требуется консультационная 

помощь, в нормативное время, допускает до трёх не существенных ошибок с 

последующим исправлением; 

Оценка «удовлетворительно» ставится, если выполняет типовые 

профессиональные задачи при консультационной поддержке, в нормативное время, 

допускает боле трёх не значительных ошибок; 

Оценка «неудовлетворительно» ставится, если не справляется с выполнением 

типовых профессиональных задач, не укладывается в нормативно время, допускает 
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существенные ошибки. 
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3 Пакет экзаменующегося 

 

3.1 Перечень запланированных рабочей программой работ 

 

Практическая работа №1 «Учёт расчётов с персоналом организации по оплате 

труда». 

Практическая работа № 2 «Решение задач на определение финансовых результатов 

от различных видов деятельности». 

Практическая работа №3 «Решение задач по учёту целевого финансирования». 

Практическая работа №4 «Решение задач по учёту кредитов и займов и затрат по 

их обслуживанию». 

Практическая работа №5 «Начисление и уплата процентов по кредитам». 

 

3.2 Перечень вопросов для подготовки к промежуточной аттестации 

 

1. Виды, формы и системы оплаты труда. 

2. Начисление заработной платы при повременной форме оплате труда. 

3. Начисление заработной платы при сдельной форме оплаты труда. 

4. Оплата работы за сверхурочное и ночное время, в выходные и 

праздничные дни. 

5. Документальное оформление учета численности работников, 

отработанного времени и выработки. 

6. Порядок расчета отпусков. 

7. Расчет пособий по временной нетрудоспособности. 

8. Синтетический и аналитический учет расчетов по оплате труда. 

9. Обязательные удержания из зарплаты,

 предусмотренные законодательством. 

10. Удержание налога на доходы физических лиц. 

11. Удержания по исполнительным листам. 

12. Бухгалтерский учет расчетов по возмещению материального ущерба. 

13. синтетический и аналитический учет удержаний из заработной 

платы. 

14. Порядок расчета заработной платы к выдаче. 

15. Порядок составления расчетно- платежной ведомости. 

16. Понятие и классификация доходов организации. Структура и 

порядок формирования финансовых результатов. 

17. Учет финансовых результатов от продажи продукции (работ, 

услуг) 

18. Учет прочих доходов и расходов. 

19. Учет прибылей и убытков. 

20. Понятие нераспределенной прибыли (непокрытого убытка). Порядок 

списания нераспределенной прибыли (непокрытого убытка). 

21. Синтетический и аналитический учет нераспределенной прибыли 

(непокрытого убытка). 

22. Понятие уставного капитала, его виды и назначение. 

23. Формирование и учет уставного капитала и его изменений. 

24. Образование, пополнение и учет резервного капитала. 

25. Образование, пополнение и учет резервного капитала. 

26. Образование, пополнение и учет добавочного капитала. 

27. Учет целевого финансирования, источники его формирования. 
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28. Значение кредитов и займов как источников финансирования 

производственно- хозяйственной деятельности организаций. 

29. Виды кредитов и замов. 

30. Учет краткосрочных кредитов. 

31. Оценка активов организации и финансовых обязательствах. 

 
3.3 Перечень примерных задач для подготовки к промежуточной аттестации 

 

Задача №1 

Рассчитать заработную плату работникам за месяц:. 

-Оплату труда работникам производить по повременной системе согласно 

утверждённому штатному расписанию. 

-Размер аванса устанавливается – 50% от оклада. 

-Заработную плату работникам выплачивать 2 раза в месяц: 

− за 1 половину месяца - 20-го числа каждого месяца  

− за 2 половину месяца - 5 числа следующего месяца. 

-Заработная плата выплачивается на банковские счета работников. 

 

Фамилия, имя, 

отчество 

Дата 

рождения 
Должность 

Оклад, руб. Количество 

детей для 

стандартного 

вычета НДФЛ 

ИНН / СНИЛС 

Годовой доход с 

01.01.2024 г. 

Иванов 31.03.1975 Генеральный 

директор  

50000 2 771523352700/031-

683-772 55 

150000 

Петров 10.05.1993 Главный 

бухгалтер 

45000 1  505000823631/001-

757-764 38 

135000 

Сидоров 01.10.1990 Мастер-

оператор 

42000 - 502919316135/198-

280-267 12 

126000 

 

Задача №2 

Сгруппируйте перечисленные затраты организации по экономическим элементам. 

№ п/п Наименование Сумма, тыс. руб. 

1 Сырьё и основные материалы 10 150,00 

2 Заработная плата основных производственных рабочих 24 250,00 

3 Страховые взносы на социальное страхование 2 850,00 

4 Стоимость работ и услуг производственного характера, выполняемых сторонними 

организациями 7 820,00 

5 Амортизация производственного оборудования 5 640,00 

6 Арендная плата за аренду административных помещений 350,00 

7 Стоимость услуг связи 1 560,00 

8 Командировочные расходы  200,00 

9 Стоимость охранных услуг 9600,00 

10 Электроэнергия, расходуемая на технологические цели 8 540,00 

11 Топливо, используемое на технологические цели 4 690,00 

12 Премия по итогам работы за год, выплачиваемая согласно условиям трудового 

договора 1 200,00 

13 Амортизация здания производственного цеха 1 650,00 

14 Амортизация грузового автотранспорта 1 690,00 

15 Оплата ежегодного основного отпуска 870,00 

Наименование затрат: 

 Материальные затраты  

 Затраты на оплату труда 

 Отчисления на социальные нужды 

 Амортизация 
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 Прочие 

Задача №3 

Сформирован УК=10 млн.р. 

Вклад 1-го учредителя =2 млн.р., 2-го учредителя =3 млн.р., 3-ий учредитель =5 

млн.р. 

1-ый учредитель ставит на баланс автомобиль =2 млн.р., амортизация по 

экспертизе =20%. 

2-й учредитель вносит материалы. 

3-й учредитель вносит деньги на расчетный счет. 

Отразить формирование УК и погашение дебиторской задолженности на счетах 

БУ. 

Задача №4 

Предприятие реализует готовую продукцию. Момент реализации - момент оплаты. 

Себестоимость реализованной готовой продукции =250000 руб. Выручка =4000000 руб. 

СтавкаНДС=20%. 

Рассчитать налоги по реализации. Выявить финансовый результат.  

Составить бухгалтерские проводки. 

Задача 5. 

Организация приняла решение об увеличении уставного капитала на 200000 

рублей путем размещения 1000 дополнительных акций. Номинальная стоимость 

акции -300 рублей, цена размещения -320 рублей. Оплата производится денежными 

средствами. 

Требуется: Составить бухгалтерские проводки. 

Задача 6. 

По результатам деятельности организация получила прибыль в сумме 1200000 

рублей. Согласно учредительным документам организации 5 % суммы чистой 

прибыли подлежит отчислению в резервный фонд. 

Требуется: определить сумму отчислений и составить бухгалтерскую проводку. 
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ЗАЧЁТНОЕ ЗАДАНИЕ 

Дисциплина: МДК.02.01 Практические основы бухгалтерского учёта источников 

формирования активов организации 

Специальность: 38.02.01 Экономика и бухгалтерский учёт (по отраслям) 

 

Задание. 

Необходимо, применяя программу автоматизации учета и офисные программы: 

− произвести расчеты по оплате труда; 

− определить суммы удержаний из заработной оплаты сотрудников; 

− отразить списание недостачи; 

− отразить учет доходов и расходов организации, определить финансовый результат. 

Данные для выполнения задания модуля представлены в Приложении Б к заданию. 

Выполнение задания предусматривает использование специализированной 

программы автоматизации бухгалтерского учета, программного обеспечения для офисной 

работы, справочно-правовых систем. 

Необходимо сформировать и сохранить в электронном виде: 

− документы по начислению и удержанию из заработной платы; 

− учетные регистры за период, указанный в задании (карточку счета 94; анализ счетов 

90, 91). 

 

− оформить уведомления об исчисленных суммах налогов, авансовых платежей по 

налогам, страховых взносов; 

− оформить оплату начисленных налогов и сборов в бюджет; 

 

1. 01.04.2024 г. 
Согласно кредитному договору № 1235/22 от 01 апреля 2024 г. ООО 

«ТРАНСМЕТАЛЛ» получило в ПАО Сбербанк на пополнение оборотных средств в сумме 

4000000 руб. на срок 24 месяца.  

Согласно условиям договора проценты за пользование кредитом составляют 10% в 

год. Начисление и уплата процентов производится ежемесячно.  

Оплата кредита – аннуитетными платежами 30-го числа каждого месяца. 

Реквизиты погашения кредита:  

ПАО Сбербанк 

к/сч30101810400000000225 

БИК 044525225 

Кредитный счет 40702810100504856424 

ИНН 7707083893  

КПП 773601001  

 

2.                                               Положение 

о системе оплаты труда и премированию работников 

 

1. Оплату труда работникам производить по повременной системе согласно 

утверждённому штатному расписанию. 

2. Заработную плату работникам выплачивать 2 раза в месяц.  

• Заработная плата за 1 половину месяца  - 20-го числа каждого месяца  

• Заработная плата за 2 половину месяца  - 5 числа следующего месяца. 

3. Заработная плата выдается через банк переводом на банковские счета 

сотрудников. 
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Фамилия, имя, 

отчество 

Дата 

рождения 
Должность 

Оклад, руб. Количество 

детей для 

стандартного 

вычета НДФЛ 

ИНН / СНИЛС Номер банковского счета 

Ионов Вячеслав 

Александрович 

31.03.1975 Генеральный 

директор  

50000 - 771523352700/031-

683-772 55 

40817810343250010033 БИК 

банка 044525225 

Макоева Наталья 

Николаевна 

10.05.1993 Главный 

бухгалтер 

45000 3 505000823631/001-

757-764 38 

40817810443250010030 

БИК банка 044525225 

Зайцев  Ярослав 

Сергеевич 

01.10.1990 Мастер-

оператор 

42000 - 502919316135/198-

280-267 12 
40817810743250010031 

БИК банка 044525225 

 

 

3.Составить бухгалтерские проводки: 

 

в отчетном периоде организация получила следующие доходы, не являющиеся 

доходами от обычных видов деятельности: 

-выручка от продажи объекта основных средств-420000 рублей (в том числе 

НДС -20%); 

-доход по принадлежащим организации акциям акционерного общества 

-300000 рублей; 

-проценты по предоставленному работнику займу -4400 рублей; 

Первоначальная стоимость реализованного объекта основных средств- 390000 

рублей, сумма начисленной амортизации 250000 рублей. 

 

Организацией осуществлены расходы: 

-признан к уплате штраф за нарушение условий договора аренды -8000 рублей; 

-списана дебиторская задолженность с истекшим сроком 

исковой  давности -115000 рублей. 

 

4.Составить бухгалтерские проводки.  

По итогам года организацией получена прибыль после налогообложения в 

размере 1250000 рублей. 

В году, следующем за отчетным, по решению собрания акционеров 10% 

прибыли направлено на образование резервного капитала, остальная часть прибыли 

направлена на выплату дивидендов. дивиденды, начисленные акционерам –

работникам предприятия , составляют 615000 рублей. 
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