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1 Паспорт комплекта контрольно-оценочных средств 

 

1.1 Общие положения 

 

Контрольно-оценочные средства (КОС) предназначены для контроля и оценки 

образовательных достижений обучающихся, освоивших программу по 

междисциплинарному курсу МДК.03.01 Организация работы и управление 

подразделением организации. 

Комплект КОС включают контрольные материалы для проведения промежуточной 

аттестации в форме дифференцированного зачёта.  

Промежуточная аттестация в 5 семестре в форме семестрового контроля. 

Промежуточная аттестация в 6 семестре в форме дифференцированного зачета. 

 

Промежуточная аттестация в 5 семестре. 

 

Семестровый контроль проводится одновременно для всей группы путем 

выведения средней оценки за запланированные программой работы, устного ответа на 

вопросы преподавателя по конспекту. 

 

Промежуточная аттестация в 6 семестре. 

 

Дифференцированный зачет проводится одновременно для всей группы путем 

выведения средней оценки за запланированные программой работы, устного ответа на 

вопросы преподавателя по конспекту. 

 

1.2 Результаты освоения программы, подлежащие оценке 

 

Промежуточная аттестация в 5 семестре 

 

Результаты освоения Показатели оценки Формы и методы оценки 

Уметь:   

У12 - ставить 

производственные задачи 

коллективу исполнителей; 

 

- перечисляет 

производственные задачи 

структурного подразделения 

- понимает цели и задачи 

каждого структурного 

подразделения 

- формулирует цели и 

задачи, определяет пути их 

решения 

Проверочная работа N1 

Защита отчета по 

практической работе N1 

У10 - взаимодействовать со 

смежными 

подразделениями, 

внутренними и внешними 

поставщиками и 

потребителями 

- умеет поддерживать 

коммуникации с коллегами 

и сотрудниками смежных 

подразделений 

 

Проверочная работа N1 

Защита отчета по 

практической работе N2 

Знать:   

З6 - основные направления 

развития организации как 

хозяйствующего субъекта 

- знает типы 

организационных структур 

управления; 

- нормативно-правовую 

документацию, 

регламентирующую 

деятельность предприятия 

Проверочная работа N1 
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Промежуточная аттестация в 6 семестре 

 

Результаты освоения Показатели оценки Формы и методы оценки 

Уметь:   

У13- проверять качество 

выполняемых работ; 

 

- оценивает качество и 

конкурентоспособность 

выпускаемой предприятием 

продукции 

-владеет статистическими 

методами контроля качества 

Проверочная работа N2 

Защита отчета по 

практической работе N4,5,6 

У7 - осуществлять 

расстановку работников по 

рабочим местам в 

соответствии с характером 

выполняемых 

технологических операций и 

квалификацией работников 

 

- рассчитывает различными 

методами потребность в 

производственном 

персонале 

 

Проверочная работа N3 

Защита отчета по 

практической работе N3,7 

Знать:   

З3 - методы и методики 

расчета потребности в 

трудовых ресурсах, в 

материалах и 

комплектующих; 

 

- называет методы расчета 

потребности в ресурсах и 

понимает их сущность 

Проверочная работа N3 

 

З7 - организацию 

производственного и 

технологического процессов 

 

 

- знает типы 

производственных 

процессов, принципы их 

организации,  

-виды движения предметов 

труда и длительность 

производственного цикла 

-основные и 

вспомогательные службы 

предприятия 

Проверочная работа N3 
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2 Пакет экзаменатора 

 

2.1 Условия проведения 

 

Промежуточная аттестация в 5 семестре. 

 

Условия проведения: Семестровый контроль проводится одновременно для всей 

группы на последнем занятии путём выведения средней оценки за все запланированные 

программой контрольные задания. 

Условия приема: допускаются до сдачи семестрового контроля студенты, 

выполнившие все контрольные задания и имеющие положительные оценки по итогам их 

выполнения. 

Количество контрольных заданий:  

- две практических работы; 

- одну проверочную работу;  

- не имеющие неотработанных пропусков занятий. 

Время проведения: 90 минут. 

Требования к содержанию, объему, оформлению и представлению: 

дифференцированный зачёт включает все контрольные задания. 

Оборудование: не используется. 

Учебно-методическая и справочная литература: не используется. 

Порядок подготовки: с условиями проведения и критериями оценивания студенты 

ознакомляются на первом занятии по дисциплине, контрольные задания проводятся в 

течение курса обучения. 

Порядок проведения: преподаватель озвучивает итоги по результатам текущих 

контрольных заданий, проводит собеседование со студентами, имеющими задолженности 

и (или) претендующих на более высокую оценку. 

 

Промежуточная аттестация в 6 семестре. 

 

Условия проведения: дифференцированный зачет проводится одновременно для 

всей группы на последнем занятии путём выведения средней оценки за все 

запланированные программой контрольные задания. 

Условия приема: допускаются до сдачи дифференцированного зачета студенты, 

выполнившие все контрольные задания и имеющие положительные оценки по итогам их 

выполнения. 

Количество контрольных заданий:  

- пять практических работы; 

- две проверочные работы;  

- не имеющие неотработанных пропусков занятий. 

Время проведения: 90 минут. 

Требования к содержанию, объему, оформлению и представлению: 

дифференцированный зачёт включает все контрольные задания. 

Оборудование: не используется. 

Учебно-методическая и справочная литература: не используется. 

Порядок подготовки: с условиями проведения и критериями оценивания студенты 

ознакомляются на первом занятии по дисциплине, контрольные задания проводятся в 

течение курса обучения. 

Порядок проведения: преподаватель озвучивает итоги по результатам текущих 

контрольных заданий, проводит собеседование со студентами, имеющими задолженности 

и (или) претендующих на более высокую оценку. 
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2.2 Критерии и система оценивания 

 

 

Промежуточная аттестация в 5 семестре. 

 

Оценка «отлично» ставится, если студент выполнил все контрольные задания в 

полном объёме и средняя оценка составляет 4,6 и более. 

Оценка «хорошо» ставится, если студент выполнил все контрольные задания в 

полном объёме и средняя оценка по заданиям составляет 3,6 - 4,5. 

Оценка «удовлетворительно» ставится, если студент выполнил все контрольные 

задания в полном объёме и средняя оценка по заданиям составляет 3,0 - 3,5. 

Оценка «неудовлетворительно» ставится, если студент выполнил все контрольные 

задания в полном объёме и средняя оценка составляет 2,9 и менее; если студент выполнил 

контрольные задания не в полном объёме или выполнил не все контрольные задания 

 

Промежуточная аттестация в 6 семестре. 

 

Оценка «отлично» ставится, если студент выполнил все контрольные задания в 

полном объёме и средняя оценка составляет 4,6 и более. 

Оценка «хорошо» ставится, если студент выполнил все контрольные задания в 

полном объёме и средняя оценка по заданиям составляет 3,6 - 4,5. 

Оценка «удовлетворительно» ставится, если студент выполнил все контрольные 

задания в полном объёме и средняя оценка по заданиям составляет 3,0 - 3,5. 

Оценка «неудовлетворительно» ставится, если студент выполнил все контрольные 

задания в полном объёме и средняя оценка составляет 2,9 и менее; если студент выполнил 

контрольные задания не в полном объёме или выполнил не все контрольные задания 
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3 Пакет экзаменующегося 

 

5 семестр 

 

3.1 Перечень контрольных заданий 

 

1) Проверочная работа №1 Основы менеджмента 

2) Практическая работа №1. Принятие решения о делегировании задач 

подчиненным при выполнении производственного задания 

3) Практическая работа №2. Решение ситуационных задач с заполнением 

таблицы – нарушение трудовых прав работников промышленного предприятия.  

 

6 семестр 

 

1) Проверочная работа №2 Управленческие решения 

2) Проверочная работа №3 Управление производством и персоналом 

3) Практическая работа №3 Расчет длительности производственного цикла при 

различных способах движения предметов труда 

4) Практическая работа №4 Решение задач на оценку качества выпускаемой 

продукции статистическими методами и оценку производственных рисков. 

5) Практическая работа №5 Оценка конкурентоспособности продукции 

предприятия. 

6) Практическая работа №6 Заполнение форм отчета по патентно-

информационным исследованиям. 

7) Практическая работа №7 Определение потребности в производственном 

персонале. 
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